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RTDS-Projektbeschreibung 
 

 

• Je Organisation können beliebig viele 
Teams teilnehmen 

• Je Team min. 5 Personen, nach oben gibt 
es keine Begrenzung 

• Anonymitätsgrad: 
Ein Bericht kann nur erstellt werden, 
wenn min. 3 Personen eines Teams 
antworteten 
Bei größeren Teams kann die Mindest-
anzahl von Antwortenden um einen 
Bericht generieren zu können, im 
Onlinesystem größer als 3 gesetzt werden 
 

Prozedere: 
1. Sie mailen uns: OD-Tools@WfMO.de 
2. Sie erhalten einen AVV und eine Excelliste, 

in der die Teilnehmer zu hinterlegen sind 
3. Bestätigung des AVV (Antwort per Mail 

reicht) und Erhalt der befüllten Liste 
4. Zeitgleich teilen Sie uns Ihre Zusatzfragen 

mit und welche Benchmarks (Team zu 
gesamt u./o. Teams im Zeitverlauf bei 
Wiederholung) Sie wünschen 

5. Teammitglieder werden per E-Mail 
eingeladen und haben je nach Ver-
einbarung 1-2 Wochen Zeit teilzunehmen 

6. Sie erhalten den Bericht (je Team) bei 
Umfrageende umgehend im PDF-Format 

Remote Team Development Survey - RTDS: 
 
RTDS macht die menschlichen Erfolgsfaktoren für 
Fernarbeitsteams sichtbar. 
 
Mobiles Arbeiten von daheim* ist aktuell 
vorherrschend, wenn denn die Tätigkeit an sich es 
ermöglicht. Die Teameffektivität lässt sich ohne 
Toolunterstützung dabei nur schwerlich messen. 
RTDS schließt diese Lücke. 
 
RTDS zeigt die Bereiche der Stärken und 
Schwächen im Verhalten des Teams sowie der 
Teamleitung auf und hebt die Verbesserungs-
möglichkeiten hervor. 
 
RTDS hilft zudem, die Teamentwicklung im Laufe 
der Zeit zu messen und zielgerichtet zu verfolgen.  
 
So wird ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess 
gefördert. 
 
Benchmarks sind im Zeitverlauf als auch für ein 
Team im Verhältnis zum Gesamtergebnis möglich 
zu erstellen.  
 
RTDS bietet die Möglichkeit, beliebige organisa-
tionsspezifische Zusatzfragen zu ergänzen. 
Folgende Fragearten gibt es: 

• Geschlossene Fragen nach Likert 
• Offene Fragen 
• Multiple Choice 

o Eine Antwortmöglichkeit 
o Mehrere Antworten möglich 

 
RTDS ist wie alle unsere Fragebögen online per 
Handy oder über einen Browser mittels persönlicher 
Einladung zu beantworten. 
 
DSGVO & Datenschutz konform -ein Auftrags-
verarbeitungsvertrag (AVV) wird gestellt 

• Server steht in Deutschland 
• Personenbezogenen Daten (Name, 

Mailadresse) werden mit Ende der Team-
Umfrage automatisch vom System gelöscht 

• Unsere Tools werden regelmäßig wissen-
schaftlich evaluiert und für diesen Zweck die 
anonymen Daten genutzt 

 
* i. d. R. handelt es sich aktuell nicht 

um Telearbeit gemäß ArbStättV 

http://www.od-tools.de/
mailto:OD-Tools@WfMO.de
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Ein Auszug der Ergebnisse des mehrseitigen PDF-Berichts -eines fiktiven Teams- 
gibt einen ersten Einblick. Es zeigt das Gesamtergebnis und eine Zusammenfassung 
der 45 Items zu 10 Themenblöcken: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die RTDS-Umfrage fallen folgende Kosten an: 

• 250 € für die Projektaufsetzung im Online-System  
und 

• 12,50 € pro einzuladendem Teammitglied. 
Preise zzgl. Mehrwertsteuer 

http://www.od-tools.de/

