Einsatzgebiete:

Teambildung und
Teamentwicklung

» Teamverhalten,
» Teamrollen, etc.

Flihrungskrafte-
entwicklung

Ewaluierung ven Fih-
rungsstiltendenzen

Potenzialanalyse

Persdnlichkeits-
entwicklung

Mitarbeiterentwicklung/
Talentmanagement

Job Profiling

Motivation
- Motivatoren nutzen

Kaonfliktmanagement

Mitarbeiter-Engagement
férdern

Karriereplanung
Soft-5kill Training

Coaching

Konstruktives Feedback
{anonyme Auswertung)

Bewerbung/Recruiting
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diagnostik analyse analyse analyse
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OD-Tools®-Produktmatrix

Einsatzgebiete:

Organisations-

Bewerbung/Recruiting

Interessen- Eignungs- Motivations-
analyse analyse analyse
Job-Fit mit
MQ-R Job-Fit

Mitarbeiter- und Organisationsentwicklung

allgemeines | Fiihrungskrafte Mitarbeiter Motivations- | Personlichkeits-
Feedback Feedback Feedback analyse inventar

S| sowionos | sevee | wo | Tather | coswor |

MQ mit Trait-Ma EQ-swoT™
Job-Fit o nit Job Fit | Team-swor™
| 360° vario™/SF | fESo e

Emotionale
Intelligenz-
Analyse

Organisations-
& Team-
diagnostik

Intelligenz-
test

OD—M ap @ .
MQ und/oder
™M™ Job-Fit Trait-Map@®,

EQ-SWOT™

entwicklung
Change Management
Restrukturierung * * * * * *
Qualitatsmanagement * *
betriebl. Gesundheits- Py
management
Gefihrdungsbeurteilung Py
psychischer Belastung
KVP - Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess ¢ + + ¢ ¢ * * +
Kundenbefragungen zu
bestimmten Personen * *
Kundenspezifische
Anpassung maglich * * * * * *
Auswahl/Recruiting
Einzelanwendung L * *
Gruppenanwendung * * * * * * * * * *
jeder zu
90°/180°/2709/360° jedem mal. * »
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Sie wollen mehr erfahren Uber die vielfaltigen Moglichkeiten,
effizient, kostengiinstig und auch effektiv
Ihre Mitarbeiter und Organisation weiterzuentwickeln?

Dann nehmen Sie doch einfach Kontakt mit uns auf.
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